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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRAGION

DE INCENTIVOS DE LA COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

(MO-DNE-008)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC) tiene a su cargo varias
agencias plblicas integradas bajo una agencia tipo sombrilla con el objetivo de promover el
desarrollo economico del pais. La Compafila de Fomento Industrial de Puerto Rico (la
Companfia), forma parte vital de la sombrilla bajo el DDEC. La Compafia administra un
programa de incentivos industriales de caracter contributivo y no contributivo con la mision
medular de promover la inversién privada y la creacién de empleos en nuestra Isla.

Los incentivos industriales no contributivos que administra la Compafiia consisten en
incentivos econdmicos especiales cuyo fin principal es estimular la inversion, tanto externa
como local, ademas de facilitar la expansion y retencion de las empresas ya promovidas y
los empleos existentes. Entre otros objetivos, la Compafiia, por medio de los incentivos
econdmicos especiales, estimula también el desarrollo de proyectos de industrias que
fomenten la transferencia del conocimiento tecnolégico mediante ef desarrolio de un mayor
eslabonamiento del capital local con el externo.

Con el fin de administrar y viabilizar los incentivos econdmicos especiales gue administra
la Compafiia, para que éstos logren una éptima efectividad, es necesaria la revision del
reglamento vigente, dirigido a garantizar la transparenciay agilidad en los procesos para el
otorgamiento de los mismos.

A tales efectos, este Reglamento propone revisar las normas que regiran el
otorgamiento y administracién de los distintos tipos de incentivos econdmicos especiales
que ofrece la Compariia a las empresas promovidas, de acuerdo con la Ley de la
Compafila y los diferentes programas establecidos para dichios propositos, seguin sus
facultades. :

TITULO

El presente Reglamento, segun revisado, se conocera como el Reglamento para
Administracion de Incentivos de la Compafila de Fomento Industrial de Puerto Rico
(MO-DNE-008).




III«

BASE LEGAL

Las enmiendas a este Reglamento se adoptan en virtud de las siguientes disposiciones
legales: :

A. Ley NUm. 188 de 11 de mayo de 1942, segun enmendada, conocida como Ley de la
Compania de Fomento Industrial de Puerto Rico;

B. Ley Num. 203 de 29 de diciembre de 1997, la cual fusiond [a anterior Administracion de
Fomento Econdmico con la Compaiiia de Fomento Industrial;

C. El Reglamento Interno de la Compa#fia de Fomentfo Industrial de Puerio Rico de
7 de enero de 1958 ("By-Laws”}, seglin enmendado;

D. Ley Num, 73, Articulo 2, Seccion 17 de 28 de mayo de 2008, seglin enmendada,
conocida como Ley de incentivos Econdmicos para el Desarrollo de Puerto Rico;

E. Reglamento para la Administracién del Fondo Especial para el Desarrolio Econdmico
de 10 de septiembre de 2009 (MO-DNE-002) creado bajo la Ley Nim. 73;

F. Ley NUm. 20 de 17 de enero de 2012, segin enmendada, conocida como Ley para
Fomentar la Exportacion de Servicios;

G. Ley NUm. 82 de 19 de julio de 2010, conocida como Ley de Politica Publica de
Diversificacion Energética por Medio de Energia Renovable, Sostenible y Alterna en
Puerto Rico;

H. Ley Nam. 83 de 19 de julio de 2010, conocida como Ley de Incentivos de Energia
Verde de Puerto Rico;

[. Ley NOm. 22 de 9 de agosto de 1974, conccida como Ley Organica del Centro de
Control de Calidad,;

J. Ley Num. 8 de 2 de octubre de 1986, que ordena la estructuracion y establecimiento de
un Programa de Incentivos Economicos Especiales para la Industria Puertorriquefia de
Manufactura de Muebles y Otros Productos Relacionados, la de Ropa y Productos
Analogos;

K. Ley Num. 166 de 8 de noviembre de 1995, seguin enmendada, conocida como Ley del
Programa de Desarrollo Artesanal;

L. Ley Num. 84 de 18 de junio de 2002, que establece un Cédigo de Etica para
contratistas, proveedores de bienes y servicios y solicitantes de incentivos Econdmicos;

M. Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme;

N. Reglamento Sobre Empresas Comunitarias, de 10 de septiembre de 2009
(MO-DNE-004);
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V.

VI.

0. Reglamento para Clasificar a los Conglomerados (Clusters) de Alto Impacto Econémico
en el Sector de la Manufactura de Puerto Rico NGm. 7734, de 10 de septiembre de
20098 (MO-DNE-003);

P. Reglamento para la Administracion del Incentivo Especial para Actlividades de
Mercadeo, de 20 de noviembre de 2013 (MO-DNE-005); vy

Q. Reglamento para la Administracion de Incentivos Especiales de Transporte Terrestre y
Transporte Maritimo al Exterior (IETTME), de 20 de noviembre de 2013 (MO-DNE-006).

APLICABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son aplicabies a toda empresa local, o nolocal, que
lleve a cabo actividades de manufactura, de servicios, o de alguna actividad definida como
no manufactura, promovida, o por promoverse por la Compafiia, que solicite incentivos,
sujeto al cumplimiento de los requisites establecidos para cada Programa de Incentivos
administrado por [a Compafiia.

ADMINISTRACION

Conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 73 de 2008, segin enmendada; la Ley NUm.
188 de 1942, seglin enmendada; y la Ley NUm. 203 de 1997, la Compafiia preparara una
proyeccion de los fondos necesarios para el otorgamiento de los incentivos administrados
por ésta. Dicha cantidad formara parte de la peticién presupuestaria presentada a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto para cada afio. Una vez ésta sea evaluada, sera
referida al (la) Gobernador(a) para su presentacion a la Asamblea Legislativa como parte
del Presupuesto General de Gastos del Gobierno de Puerto Rico,

El Area de Finanzas, en coordinacién con la Oficina de Planificacién Estratégica y
Economia del Area de Desarrolio de Negocios, mantendra una contabilidad de los fondos
adjudicados a cada incentivo, la cual debera incluir los fondos comprometidos, los
desembolsados y el balance disponible. La Compafiia, segun le sea requerido, debera
presentar informes a Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto y al Contralor de Puerto Rico
sobre los usos de los fondos asignados para ser otorgados como incentivos. Ademas,
debera presentar, segun le sea requerido, informes oficiales al (la) Gobernador{a) y a la

. Asamblea lLegislativa sobre las actividades relacionadas con Ia administracion de los

incentivos para las empresas promovidas en Puerto Rico.

~ DEFINICION DE TERMINOS

1. Activos Tangibles — activos fijos, excluyendo patentes, marcas de fabrica y plusvalia.

2. Acuerdo de Titularidad - documento firmado entre el industrial, o su representante y
el oficial autorizado por la Compafiia, en el cual se describen los derechos y
obligaciones de cada parte con respecto a la compra de la maquinaria y equipo y la
transferencia de los mismos, una vez el industrial haya cumplide con el contrato de
incentivos.

3. Area de Bienes Raices — Area de la Compafiia, compuesta por la Oficina de
Desarrollo Estratégico de Bienes Rafces y Oficina de Administracion de Propiedades.
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10.

11.

12.

Area de Desarrollo de Negocios — grupo de oficinas y sus recursos humanos
compuesta por los siguientes equipos: Biociencias, Telecomunicaciones e Informatica,
Servicios Generales a la Industria, Servicios Especializados a la Industria y
Planificacion Estratégica y Economia.

Artesania Puertorriquefia — obra que se produce fundamentalmente o esencialmente
a base de elaboracién manual, reflejandose en ésta la creatividad de quien la produce,
generalmente con rasgos culturales de Puerto Rico.

Artesano — persona hatural, residente en Puerto Rico, que mediante sus habilidades y
destrezas confecciona una obra principalmente de forma manual, llamada artesania
puertorriguena, segln se define en la ley.

Capitalizacion — el total de los dineros acumulados o aportados para Hlevar a cabo un
negocio. La misma se compone de préstamos no subordinados, mas la inversion
representada por las acciones adquiridas, o dinero en efectivo.

Causa Justificada — este término se utiliza para efectos de cierres temporeros e
incluye la concesién de vacaciones regulares al personal de produccion, las
fluctuaciones en la demanda por temporadas, para el producto manufacturado, los
desperfectos técnicos en la maquinaria utilizada en el proceso de produccién, la
suspension de labores de produccion por las interrupciones en los servicios eléctrico,
de transportacion del producto, o por causa de fendmenos naturales, entre otros.

Cierre_Eliminado —cuando la Oficina de Planificacion Estratégica y Economia
determina que:

a. la empresa no esta gjecutando la actividad para la cual fue promovida;

b. el cierre de la empresa no tiene un impacto negativo en el empleo; y

c. el cierre de una unidad de la empresa, €l cual no contempla un cierre total de la
misma en Puerto Rico.

Cierre_Permanente — proyecto promovido que cesa permanentemente sus
operaciones, segln certificado por el Area de Desarrollo de Negocios correspondiente.

Cierre Temporero — cuando et ciette de operaciones, por causa justificada, sea hasta
un maximo de doce (12) meses y no conlleve el desmantelamiento o disposicién de la
magquinaria o equipo, segun revisado y certificado por el Area de Desarrollo de
Negocios correspondiente. Si la empresa decide no operar luego de ese termino, el
cierre se convertira en cierre permanente.

Comienzo de Operaciones

a. Empresa de Manufactura — fecha en la cual la empresa promovida ha pagado su
primera némina de produccion, siempre y cuando la misma genere un bien para uso
comercial, segun certificada por el Area de Desarrollo de Negocios correspondiente.

1. Nuevo Negocio (NB) y Negocio Adicional (AB) — su comienzo de operaciones
sera a partir de ia fecha de su primera ndémina de produccién. La fecha de
comienzo de operaciones puede ser diferente a la fecha de la primera némina
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

de produccion, segun acordado con la empresa y aprobado por el Director
Ejecutivo de la Compaiiia.

2. Expansion (XT)y Proyecto Asistido (XT-A) — el comienzo de operaciones seraa
partir de la fecha en que la empresa sobrepase el empleo-base fijado por la
Oficina-de Planificacion Estratégica y Economia al momento de la promocion.

3. Rescate y/o Retencidén de Proyecto — se otorga con el proposito de que haya
continuidad entre la empresa en peligro de cierre y la que rescata la operacion.
El Area de Desarrollo de Negocios correspondiente establecera como comienzo
de operaciones la fecha en que se promueve el proyecto de Rescate o
Retencién.

b. Empresa_ de Servicios y No Manufactura — la fecha de comienzo serd la fecha de
efectividad de su Decreto de Exencién Contributiva fijada por la Cficina de Exencion
Contributiva Industrial, adscrita al Departamento de Desarrollo Econdémico y
Comercio (DDEC), y gue haya pagado su primera ndmina. Enlos casos en quela
fecha del Decreto anteceda la fecha de promocion, se utilizara la fecha de
promocion.

¢. Empresa Comunitaria {EC) — la fecha de comienzo serd la fecha en que se le
concede el apoyo financiero con el compromiso de operar una unidad industrial en
Puerto Rico por lo menos durante dos (2) afios, seglin se establece en el
Reglamento sobre Empresas Comunitarias MO-DNE-004.

Compaiiia - Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico.

Consolidacion —fusion entre dos 0 mas operaciones en una sola entidad corporativa,
incluyendo la transferencia de sus activos, pasivos y empleos comprometidos.

Consultor {Gestor) — representante autorizado por la empresa solicitante para lievar

a cabo las gestiones promocionales con la Compariia. Este debera cumplir con las
disposiciones de la Ley de Etica Gubernamental aplicables, de ser requerido.

Contrato de Incentivos — documento formalizado entre la empresa promovida y la
Compafifa en el cual la Compariia establece los términos, derechos, y obligaciones
para la concesion de una ayuda, beneficio o incentivo econdomico a la empresa
promovida.

Control de Calidad — servicios técnicos especializados para la preparacion e
implantacion de sistemas y manuales ilustrativos de calidad, para mejorar procesos y
productos.

Director Ejecutivo — persona nombrada por el Gobernador y endosada por la Junta de
Directores para dirigir la Compaiiia.

Divisién de Administraciéon de Contratos — Division compuesta con ios recursos
humanos necesarios adscrita a la Oficina de Desarrollo Estratégico de Bienes Raices
del Area de Bienes Raices de la Compaiiia.
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20.
21

22,

23.

24,

25,

26,

27.

28.

29.

30.

Division de Desarrollo Artesanal — Division compuesta con los recursos humanos
necesarios adscrita al Area de Desarrolio de Negocios de la Compaiiia.

Division de Incentivos — Division que maneja y administra los incentivos otorgados,
adscrita a la Oficina de Contraloria del Area de Finanzas de la Compafiia.

Edificios Industriales — edificios para usos industriales tipicos, multifabriles y/o
especiales de la Compaiiia o edificios privados en zonas o parques industriales, en los
cuales se establecen las empresas promovidas o por promoverse.

Empleado — persona que rinde servicios a una empresa, fa cual le haya contratado a
cambio de un salario o jornal incluido en fa nomina de la empresa. No incluye
empleados por contrato, a tiempo parcial, o de reclutamiento a traves de agencias de
servicio de empleo.

Empleo — cantidad de personas residentes en Puerto Rico que prestan servicios a
tiempo completo a una empresa.

Empleo Base — empleo promedio de los Ultimos tres afios de operaciones de una
empresa, 0 empleo resultante luego de analizar el historial de la empresa, determinado
por la Oficina de Planificacion Estratégica y Economia.

Empieo Comprometido — niimero de empleos informados en la Solicitud de Servicios
e Incentivos que presenta una empresa para fines de la evaluacién promocional. En

‘caso de expansién para una empresa previamente promovida, se afiaden los nuevos

empleos al empleo base segun determinado por la Oficina de Planificacion Estratégica
y Economia.

Empleo Requisite — cantidad minima requerida para la aprobacion de un proyecto
como promocion:

a. Empresa de Manufactura y No Manufactura — minimo de cinco (5) empleos.
b. Empresa de Servicio — minimo de tres (3) empleos.

¢. Empresas Comunitarias — entre uno (1) o mas empleos

d. Microempresa — entre uno (1) y cinco {5) empleos

Empresa — negocio, industria o entidad privada dentro del sector de manufactura, de
servicios o0 no manufactura, cubierta en las actividades designadas de las
correspondientes Leyes de Incentivos Contributivos.

Empresas Comunitarias — organizacién, corporacion, corporaciones de trabajadores,

cooperativas de produccién, microempresa comunitaria, iniciativa de negocio o
incubadora que ademas de producir un bien que tenga un impacto social y economico
dentro de la comunidad donde ésta reside, y cumpla con los requisitos gue dispone
el Director Ejecutivo mediante el Reglamento MO-DNE-004. Bajo dicho Reglamento
cualifican industrias de manufactura, no manufactura, de servicios, tecnologia o
industrias creativas.

Empresa Solicitante — empresa promovida o por promoverse por la Compariia, la cual
esté operando o pendiente de establecerse en la produccion de algin productoe definido
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31.

32.

33.

a escala comercial, o rindiendo algin servicio designado para mercados fuera de
Puerto Rico, la cual solicite participar en alguno de los programas de incentivos
administrados por la Compaifiia.

Empresa Promovida — empresa que ha cumplido con el proceso promocional de la

Compaiiia, segun confirmado por la Oficina de Planificacion Estratégica y de Economia.

Empresa de Manufactura — empresa que se dedica a producir bienes mediante labor
fabrit de transformacién, quimica o fisica, de materia prima en un producto final,
utilizando magquinaria y equipo, para propésitos comerciales. Esta puede tener labores
por fases, pero deberd mantener un patrén de operaciéon continla sobre bases
permanentes. El producto debe ser fabricado, procesado, transformado o ensamblado,
0 una combinacion de éstos, y ser total o parcialmente diferente a la materia prima
original, para poder considerarse como producto manufacturado. Ademas, debe haber
alguna actividad de terminacién o empaque, o0 método de fransportacion desde la
empresa. Cualquier fase de la actividad de manufactura puede ser subcontratada por
otra empresa en Puerto Rico.

Empresa de No Manufactura — empresa que cualifica para recibir incentivos bajo las
Leyes de Incentivos de Puerto Rico aplicables que esté comprendida en los siguientes
“NAICS™

« 111 - Cultivo agricola/Crianza de animales: Las siembras y cultivos mediante el
proceso de nutricuttura (“hydroponics"), asi como el cultivoe intensive de
moluscos, crustaceos, peces u otros organismos acuaticos mediante el proceso
de acuicultura ("aquacuiture™), siempre que estas operaciones se realicen bajo
normas y practicas aprobadas por el Departamento de Agricuitura de Puerto
Rico.

¢+ 112 - Crianza de animales: La crianza de animales para usos experimentales en
taboratorios de investigacién cientifica, de medicina y usos similares.

e 488 - Actividades de apoyo para transportacion: Mantenimiento, Reparacion y
Reacondicionamiento de Naves Aéreas (MRO).

s 493 - Almacenes: Almacenajes especializados, segln descritos en los “NAICS”

e 518 - Procesamiento. de datos, “hosting” y servicios relacionados: La
investigacion, desarrollo, manufactura, transportacion, lanzamiento u operacion
desde Puerto Rico, de satélites y centros de servicio de desarrollo para el
procesamiento y almacenamiento de datos, excluyendo las operaciones
telefénicas, radiodifusion y teledifusién.

s 541 - Servicios profesionales, cientificos y técnicos, tales como: Manejo de
inventario de materia prima, material en proceso, producto terminado e
inventario de piezas, incluyendo recibo, almacenaje e inspeccion; logistica en
cuanfo a la distribucidn de productos manufacturados y exportacién de
servicios; servicios de control de calidad y validacion de procesos, equipos y
sistemas; calificacién de equipo, utilidades o facilidades, y calibracion y

Reglamento para la Administracion de Contratos de Incentivos
en la Compafiia de Fomenfo industrial de Puerto Rico

17 de marzo de 2016
Pagina 7 de 36



mantenimiento de equipos e Ingenieria de proyectos; logistica refacionada a
funciones de venta, y compra como aquellas relacionadas a oOrdenes y
transportacion; laboratorios de investigacion y desarrollo cientifico o industrial
para crear nuevos productos o procesos industriales, o para mejorar los
mismos, para fines experimentales, investigaciones cientificas de medicina y
fines similares.

e 561 - Servicios administrativos y de apoyo; insercidn y distribucion de material
impreso, digitalizacién de documentos.

e 562/423 - Manejo de desperdicios y reciclaje/Distribucion al por mayor de
bienes duraderos; actividades de Reciclaje Parcial; actividades de Reciclaje
Total.

e 611 Servicios educatfvos; Adiestramiento técnico especializado.

o 518/541 - Procesamiento de datos, “hosting” y servicios relacionados/Servicios
profesionales, cientificos y técnicos; Servicios de programacion; Desarrollo y
reproduccion de programas educativos; Desarrollo de programas o aplicaciones
(“software™) licenciados o patentizados.

e 561/8212 - Servicios administrativos y de apoyo/Servicios personales y de
lavanderia; Esterilizacion de instrumentos, equipos y vestimenta de cuartos
limpios.

34. Empresas de Servicio — empresas con la capacidad y pericia para llevar a cabo en
escala comercial la prestacién de un servicio designado para mercados fuera de Puerto
Rico, incluyendo mercados en los Estados Unidos que cualifiquen para recibir
incentivos bajo las leyes de Incentivos Contributivos de Puerto Rico aplicables. las
empresas bajo esta clasificacion, deberan crear y mantener, por lo menos, tres (3)
empleos, de los cuales dos (2) de los empleos técnicos y profesionales seran ocupados
por residentes de Puerto Rico. Las empresas que cualifican por "NAICS” son:

s 493 Almacenes: Centros de almacenamiento y distribucién de compariias dedicadas
al negocio de transportacion de productos y articulos pertenecientes a terceras
personas (“hubs™.

e 511 - Publicaciones: Artes comerciales y servicios graficos.

e 517 - Telecomunicaciones: Telecomunicaciones de voz y datos entre personas
localizadas fuera de Puerto Rico.

e 523 - Actividades financieras: Banca de inversiones y otros servicios financieros.

e 541 - Servicios profesionales cientificos y técnicos: Investigacion y desarrollo,
Publicidad y relaciones publicas; Consultoria economica, ambiental, tecnolégica,
cientifica, gerencial, mercadeo, recursos humanos, informatica y auditoria;
Asesoramiento sobre asuntos relacionados para cualquier industria o negocio fuera
de Puerto Rico, Produccion de planos de construccion, servicios de ingenieria y
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35.

36.

37.

arquitectura y gerencia de proyectos; Servicios profesionales (para mercados fuera
de Fuerto Rico).

e 561 - Servicios administrativos y de apoyo, tales como: Servicios gerenciales

centralizados; Centro de procesamiento electrénico de informacion; Centro de
llamadas (call centers); Centro de servicios compartidos (shared services),
operaciones de ensambiaje, embotellado o empaque de productos para exportacion.

e 611 -~ Servicios educativos: Servicios educativos y adiestramiento fuera de Puerto

Rico.

o 621 - Servicios de salud ambulatorios: Servicios hospitalarios y de laboratorios.

e 423/424 - Distribucion al por mayor de bienes duraderos; Distribucion comercial o

mercantil de productos manufacturados en Puerto Rico para jurisdicciones fuera de
Puerto Rico; Compafiias dedicadas al trafico comercial internacional ({rading
companies).

¢ 518/541 - Procesamiento de datos, “hosting” y servicios relacionados/Servicios

profesionales, cientificos y técnicos.

541/561 - Servicios profesionales, cientificos y técnicos/Servicios administrativos y
de apoyo: Centros de mercadeo dedicados principalmente a proveer servicios, tales
como: servicios secretariales, de traduccién y procesamiento de informacion,
comunicaciones, servicios de mercadeo, telemercadeo y ofros servicios de
consultoria a empresas fuera de Puerto Rico, incluyendo compafiias de exportacion
y mercadeo, consulados, agregados y comerciales, agencias gubernamentales
responsables por el comercio extranjero, trueque y centros de exhibicion de
productos y servicios.

Empresa No Local — empresas donde el 51% o mas de la inversion de capital proviene

de los Estados Unidos, o de alglin pals extranjero (fuera de Puerto Rico).

Empresa Local — empresa cuyos accionistas mayoritarios son residentes bonafide de
Puerto Rico, ya sean nacidos en Puerto Rico o ciudadanos americanos con dos (2)
afios o mas consecutivos de residencia. En caso de residentes que no sean
ciudadanos americanos, deberan tener no menos de cinco (5) afios consecutivos de
residencia.

Expansion de Operaciones (XT) — aumenio en las operaciones existentes de un
proyecto como resultado del esfuerzo promocional de la Compafifa, en la cual se crean
empleos adicionales al empleo base, ya sea por la creacidon de nuevos turnos de
trabajo, o el incremento de empleos en el turno regular debido al aumento en fa
produccion existente. Ademas, pueden estar presentes cualesguiera de las SIQUIentes

condiciones:

a. un aumento de un 25% en la inversion en maquinaria y equipo; o

Regliamento para la Administracién de Contratos de Incentivos
en la Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico

17 de marzo de 2016
Pagina 9 de 36




38.

39.

40.

41.

42.

43.

.b. se demuestra un aumento de 25% o mas en ef espacio para produccion, sin
cambiar el producto manufacturado.

Para que el proyecto cualifigue como una expansidn (XT), debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Silaempresa promovida comenzd operaciones desde hace dos (2) afios, 0 menos:

1. debera haber cumplido con un 90% del empleo comprometido, previo a la fecha
- de solicitud de expansion.

b. Sila empresa comenzo operaciones desde hace mas de dos (2) afios de la fecha
de solicitud de expansidn, aplicara lo siguiente:

1. Si existe un contrato de incentivos vigente, el empleo promedio actual debe
representar el 100% o mas del empleo comprometido.

2. De no existir un contrato de incentivos vigente, el empleo promedic actual sera
el 100% del empleo comprometido en los Contratos de Incentives anteriores, o
el empleo promedio del nimero de empleos activos para los tres (3) afios
anteriores a la solicitud de expansién.

La Oficina de Planificacion Estratégica y Economia sera responsable de confirmar el
empleo base para la calificacién del proyecto como expansion (XT).

Fecha de Promocion — fecha en que el Director Ejecutivo aprueba el proyecto, iuego
de concluir el proceso promocional.

Incentive — ayuda, concesion o beneficio econémico para facilitar y estimular el
establecimiento de nuevos negocios, negocios adicionales, expansiones, rescates o
retencion de proyectos, a otorgarse mediante contrato, las cuales seran administrados
por la Compafifa, sujeto al cumplimiento de los requisitos reglamentarios establecidos
de conformidad con la legislacién relacionada vigente. :

Incentivo Basico - incentivo especial por la creacion de empleos que se otorga a las
empresas. :

Incentivo para Capacitacién — incentivo dirigido a satisfacer las necesidades de
desarrollo y capacitacion del personal gerencial, de supervision y produccion de la
empresa de manufactura, asi como para la empresa de servicio y no manufactura.

Incentivo para el Conirol de Calidad — incentivos que se otorgan para servicios
técnicos especializados para la preparacion e implantacion de sistemas y manuales de
calidad para mejorar procesos y productos.

Incentivo para el Desarrollo de Infraestructura — incentivo que se otorga a una
empresa para obras de infraestructura necesarias al edificio ccupado, o en proceso de
establecer sus operaciones, segliin se describe en el Articulo VII, Seccién F de este
Reglamento.
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44,

45.

46.

47,

48.

49.

50.

51.

53.

54.

55.

Incentivo por Localizacién — incentivo que se otorga a una empresa de acuerdo al
municipio que esta localizada y segUn establecido en el Mapa de Zonas de Incentivos
por Localizacion, vigente.

Incentive por tmportancia_del Proyecto — incentivo que se otorga a una empresa
debido a la importancia para la economia de Puerto Rico, segln los requisitos descritos
en el Articulo VI, Seccidn E de este Reglamento.

Incentivo de Robustecimiento — incentivo para el fortalecimiento y modermnizacion de

las operaciones de una empresa.

Infraestructura — conjunto de medios técnicos e instalaciones dentro y fuera del
edificio, necesarios para que la empresa se pueda ubicar y establecer sus operaciones,
o retener empleos.

Inversién — participacion en dinero o en especie de {os empresarios en un negocio que
consiste de maquinaria y equipo, capital pagado, ganancias retenidas, prestamos y
adelantos de los empresarios y empresas afiliadas.

isla Municipio — para fines de este Reglamento, se referira a los Municipios de Vieques
y Culebra. '

Junta de Directores — Junta de Directores de la Compafiia.

Magquinaria y Equipo - activos o bienes de naturaleza mueble utilizados como
instrumento de trabajo por la empresa, para la manufactura de su producto, ¢ para
brindar servicios, los cuales pueden ser adquiridos mediante el incentivo otorgado por
la Compafiia, o con fondos de ia propia empresa.

Microempresa — aguella empresa de tamafio pequefio, que casi siempre es el
resultado del esfuerzo de un proyecto de emprendedores que incluso seran los
encargados de administrar y gestionar a la misma. Se les califica asi porque no solo
estan compuestas por pocos empleados (1 a 5), sino también porque no demandan una
gran inversion para funcionar y ocupan un lugar pequefio en el mercado.

“NAICS” - Sistema de Clasificacion Industrial de Norte América (North American
Industry Classification Systern). Publicacion de la Oficina de Gerencia y Presupuesto
("OMB") del Gobierno de. Estados Unidos, el cual contiene clasificaciones que
identifican y definen actividades econdmicas con una numeracion y descripcion para las
mismas.

Negocic Adicional — actividad Industrial o de negocio en Puerto Rico diferente a la que
originalmente lieva a cabo la empresa matriz, afiliada o subsidiaria, la cual es resultado
del esfuerzo promocional de la Compafiia. Los accionistas de esta actividad industrial
poseen un interés en comdn con la empresa matriz, afiliada o subsidiaria.

La empresa debe cumplir con uno © mas de los siguientes criterios:

a. la creacién de una nueva unidad industrial diferente a la empresa original, ya sea
matriz, afiliada o subsidiaria. Ademas, debera mantener libros de contabilidad y
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56.

57

58.

59.

60.

61.

62.

néminas separadas. Siel negocio adicional estd operando en el mismo edificio, la
actividad a levarse a cabo tendra que estar clasificada en una industria diferente a
la unidad original.

Para proyectos de manufactura por contrato, se debera presentar evidencia de que
los empleos son de nueva creacion y que no estan contemplados en contratos
vigentes; que los mismos no han sido incentivados anteriormente; y debera
presentar una inversion adicional en maquinaria y equipo.

b. laincorporacion en el Departamento de Estado como una corporacién separada de
la empresa original, ya sea matriz, afiliada o subsidiaria, aunque esté ubicada en el
mismo municipio o localizacion gue la empresa original; o

c¢. launidad industrial adicional recibe un decreto de exencion contributiva separado,
para producir un producto diferente o realizar un servicio diferente.

Noémina — el total de salarios def personal directamente relacionado con el desarrollo o
la manufactura del producto y/o la prestacion del servicio promovido, excluyendo los
pagos por servicios profesionales rendidos por contrato.

. Némina de Produccidn — el total de salarios del personal directamente relacionado con

fa manufactura del producto, excluyendo salarios de los altos ejecutivos y cualquier otro
pago por servicios profesionales rendidos por contrato. La fecha de la primera némina
de produccién comercial serd aquélla correspondiente a la primera semana de
produccién informada al Departamento del Trabajo, siempre que las néminas anteriores
hayan sido para el adiestramiento de personal.

Nuevo Negocio (NB) — las operaciones de una empresa o proyecto industriai
resultantes del esfuerzo promocional de la Compaiiia, cuyos accionistas mayoritarios
no posean un interés mayor de 51% en alguna otra empresa similar en Puerto Rico, o
que sea propiedad de una divisién o subsidiaria auténoma de una empresa con
operaciones en Puerto Rico.

Oficial de Desarrollo de Negocios — funcionario gue representa a la Compaiiia en la
fase promocional de empresas de manufactura, de servicios, de no manufactura o
comunitarias, que tiene la responsabilidad directa de colaborar con el prospecto para
lograr el establecimiento de su empresa en el periodo de tiempo mas corto posible.

Oficina de Planificacién Estratégica y Economia - para propositos de este
Reglamento, esta oficina estara encargada de asesorar, evaluar y endosar los
proyectos propuestos por el Area de Desarrollo de Negocios de la Compaififa.

Operaciones — para propdsitos de este Reglamento, este término incluye las
actividades industriales de manufactura, de servicio, o de no manufactura.

Pequeiia Empresa — cualguier negocio exento que posea un decreto otorgado bajo la

Ley NOm. 73, que genere un ingreso bruto promedio de menos de diez millones
($10,000,000.00) de délares durante los tres (3) afios contributivos anteriores. Para
determinar el ingreso bruto promedio anual, el cdmputo incluira todo tipo de ingresos,
ya sea cubierto o no por un decreto de exencion contributiva industrial.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.
69.

70.

71.

72.

73.

Planos y Especificaciones - descripcion grafica o escrita, clara, completay precisa de
la obra de construccion, equipo, servicio o materiales, en la que se establecen las
caracteristicas esenciales fisicas y funcionales de los materiales y servicios requeridos.
Estos incluyen los requisitos minimos establecidos por la Divisidn de Ingenieria y
Disefio de la Compaifiia.

Proceso Promocional — accién coordinada entre las diferentes Areas de la Compaiifa
dirigidas a lograr el establecimiento y desarrollo de una empresa conforme a sus
procedimientos, segln recomendado por el Area de Desarrollo de Negocios
correspondiente, endosado por la Oficina de Planificacién Estratégica y Economia y
aprobado por el Director Ejecutivo.

Promocion — nuevo negocio, negocio adicional, expansion, proyecto asistido, rescate o
retencion en la empresa de manufactura, de servicio, o de no manufactura y empresa
comunitaria, como resultado de un proceso promocional en la Compariia.

Propiedad Inmueble - bienes de caracter fijo que, por su naturaleza, no pueden ser
movidos o trasladados de un lugar a otro.

Propuesta — documento en el cual se expone o describe la naturaleza del proyecto y
las condiciones bajo las cuales se desarrollara el mismao, de acuerdo con la informacion
suministrada por la empresa solicitante, recopilada por el Area de Desarrolio de
Negocios correspondiente y evaluada por la Oficina de Planificacién Estrategica y
Economia.

Prospecto — persona natural o juridica interesada en establecer un negocio potencial
en Puerto Rico, el cual proyecta llevar a cabo la manufactura de un producto, actividad
o servicio especifico, que cumpla con los requisitos para convertirse en un proyecto
promovido.

Proyecto — promocion con probabilidad de convertirse en una operacion promovida por
la Compariia.

Proyecto Asistido - empresa operando en Puerto Rico, no promovida durante los
pasados fres (3) afios 0 mas, la cual solicita asistencia de la Comparifa.

Proyecto Descontinuado — proyecto promovido que ha decidido no establecerse en
Puerto Rico, 0 que requiera ser removido del inventario de casos del Programa de
Promocion de la Compafiia, segtin certificado por el Area de Desarrollo de Negocios
correspondiente.

Proyecto Pendiente de Establecerse — proyecto promovido por ia Compaiiia, el cuai
no ha informado su primera némina de produccion, ni ha fijado su comienzo de
operaciones, de acuerdo al Area de Desarrollo de Negocios correspondiente.

Reactivaciéon de Empresa — empresa en cierre temporero que decide reabrir sus
operaciones sin un proceso de promocion aplicable de la Compariia.

Rescate de Empresa — ocurre cuando una empresa tiene intencién de cetrar ta planta,
o reducir en mas de 50% los empleos promovidos por la Compafiia y es adquirida por
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otro inversionista o propietario; para continuar llevando a cabo la misma actividad, con
el propésito de que haya continuidad entre la empresa en peligro de cierre y la que
rescata la operacién, segun los criterios establecidos en el Articulo Vii, Seccion C.

74. Retencion de Empresa - ocurre cuandoe una empresa promovida tiene intencion de
cerrar la planta, o atraviesa por situaciones que estan afectando sus operaciones,
segln establecido en el Articulo VI, Seccidn C, y el mismo duefio decide continuar
operando.

75. Subdirector Ejecufivo - Subdirector Ejecutivo de la Compatfiia.

Vil PROGRAMA DE INCENTIVOS INDUSTRIALES DE LA COMPARIA

A. INCENTIVO BASICO POR CREACI()N DE EMPLEQS

Esta concesion se otorgara a empresas locales o no locales clasificadas como nuevo
negocio, negocio adicional, expansién de operaciones, proyectos asistidos, rescate o
retencion, independientemente de su localizacidn geografica. Este incentivo se podra
otorgar adicional a otros incentivos a base de la creacion de empleos. El otorgamiento
se hara de la siguiente forma:

1. Requisitos para Cualificar

La empresa a la cual se le conceda este incentivo deberd cumplir con los requisitos
establecidos en este Articulo VI, Seccién B.1.

2. Cantidad de Incentivos a Concederse

El incentivo basico por empleos sera otorgade a una empresa 0 proyecto,
independientemente de su localizacion geografica y se clasificard como nuevo
negocio, expansion, o negocio adicional, proyecto asistido, rescate o retencion.
Ademas, se tomara en consideracion los criterios de desempleo y necesidades de
desarrollo industrial del Municipio donde esté ubicado el proyecto o empresa.

3. Utilizacion de los Incentivos

La empresa a la cual se le conceda este incentivo utilizara el mismo para cubrir los
costos establecidos en este Articulo VI, Seccion B.3.

B. INCENTIVO POR CREACION DE EMPLEOS Y LOCALIZACION DE LA EMPRESA

Los municipios seran agrupados en zonas, de modo que este incentivo se otorga de
acuerdo a la ubicacion de la empresa, segln el Mapa de Zonas de Incentivos por
Localizacién (Anejo 1) y la cantidad del incentivo dependera de la localizacién (zona) y
el ndmero de empleos a crearse. '

1. Redquisitos para Cualificar

a. Creacion de Empleo:
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Cualificaran para solicitar este incentivo las empresas de manufactura, de
servicios o “no manufactura” y microempresa que se comprometan a cumplir
con la creacién de empleos, seglin se indica a continuacion:

1. empresa de manufactura y “no manufactura” — minimo de cinco (5)
empleos.

2. empresa de servicio — minimo de tres (3) empleos.

3. empresas comunitarias — entre uno (1) y cinco (5) empleos

4. microempresa — entre uno (1} y cinco (5) empleos

Elegibilidad para el Incentivo:

Seran elegibles para el incentivo por creacion de empleos y localizacion de la
empresa, aquellos proyectos evaluados y endosados por la Oficina de
Planificacién Estratégica y Economia y aprobados por el Director Ejecutivo. Las
empresas evaluadas deberan demostrar a la Compafiia tener los recursos o
fuentes de financiamiento necesarios para llevar a cabo las operaciones
propuestas, asi como tener buena reputacion moral y comercial. Se requiere,
ademas, que dichas empresas y sus accionistas principales estén al dia en sus
obligaciones con la Compaiiia, si alguna, al igual que con las demas agencias
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Conocimiento del Negocio:

Los empresarios relacionados con la empresa a la cual se le otorgue el
incentivo por creacidén de empleos y localizacién, deberan tener experiencia
administrativa, de produccion y de prestacion de servicios que les permita lievar
a cabo con éxito el proyecto propuesto. En los casos de proyectos gue
conlleven nuevos procesos, el equipo gerencial debera demostrar tener
conocimientos técnicos y administrativos para desarrollar debidamente la
empresa.

2. Cantidad de Incentivos a Concederse

a. Elincentivo por creacion de empleos y localizacién de la empresa sera otorgado

de acuerdo a la ubicacion del Proyecto en el Mapa de Zonas de Incentivos por

Localizacion (Anejo ) y se clasificaran como Nuevo Negocio, Expansion,

Negocio Adicional, Proyecto Asistido, Rescate o Retencidén. Las cantidades

que se concedan por concepto del incentivo por creacion de empleos y
localizacién de la empresa no seran mayores al 100% equivalente del valor de

{a maguinaria y equipo comprometido instalado como inversion de la empresa.

Se considerara, ademas, como inversion de la empresa, el valor del edificio que

ocupa si s de su propiedad.

El término “maquinaria y equipo” incluira, ademas del valor total de la
magquinaria y equipo, los costos de transportacion e instalacion y el costo de
todas aquellas instalaciones directamente relacionadas con la fase de
manufactura, siempre y cuando los costos de tales bienes no hayan sido
pagados mediante otros tipos de incentivos.
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C.

En el caso de expansiones que no conlleven un aumento en la inversion por la
empresa para maguinaria o equipo, ni la creacién de un turno de trabajo, o
cuando el incentivo propuesto exceda la inversion en maquinaria y equipo, pero
la creacién de empleos sea sustancial, el Area de Desarrollo de Negocios
correspondiente debera referir el proyecto a la Oficina de Planificacion
Estratégica y Economia para evaluar la viabilidad del otorgamiento del incentivo
y la cantidad a recomendarse para la aprobacion del Director Ejecutivo.

Se requerira un estado financiero juramentado si el valor de los activos de la
empresa es de $100,000.00 o menos. Si el si el valor de los activos de la
empresa es mayor de $100,000.00 se requerira un estado financiero auditado y
certificado por un Contador Publico Autorizado. Las empresas due no hayan
iniciado operaciones se les requerira presentar un estado financiero personal y
las proyecciones del proyecto propuesto. De ser una empresa no local que no
esté establecida en Puerto Rico, se requerira un estado financiero de la
empresa matriz.

3. Utilizacién de los Incentivos por Creacién de Empleos y Localizacién de

Empresa e Incentivo Basico por Creacién de Empleo

Las empresas a las cuales se les conceden estos incentivos deberan utilizarlos
para los siguientes costos:

a.

pago de la renta del edificio de la empresa en el cual lleva a cabo sus
operaciones, cuando ésta es una empresa local. En el caso de empresas no
locales, el edificio tiene que ser propiedad de la Compaiiia;

pago de intereses sobre hipotecas para la compra del edificio y terreno donde
se llevan a cabo operaciones durante el perfodo de utilizacion de los incentivos.
Las empresas locales podran utilizar los incentivos para el pago de intereses de
otros préstamos directamente relacionados con la operacion de manufactura, o
para costos de tasacion y servicios de contabilidad incurridos por motivo de la
solicitud de financiamiento;

costos de estudios de viabilidad para proyectos especiales;

costos de instalaciones eléctricas y costos de servicios de consultoria de
ingenieria relacionados a los mismos;

adquisicion de maguinaria y equipo necesario para completar las operaciones,
hasta el 50% de la inversion en la maquinaria y equipo relacionado a la
produccion, 6 $50,000.00, lo que sea menor. El valor de la inversion incluye
gastos de transportacion e instalacion. En el caso de empresas de servicios
para mercados fuera de Puerto Rico, aplicara para la adquisicién de equipos
directamente relacionados con las funciones promovidas, hasta un 50% de la
inversion, & $15,000.00, lo que sea menor. La cantidad a concederse no debe
ser mayor de la inversion comprometida del proyecto,

Al momento de solicitar el incentivo, debera presentar una lista con la
descripcién y costo de la maquinaria o equipo. Ademas, debera presentar
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cotizaciones de varios suplidores, o evidencia de subasta de la maquinaria y
equipo que desea adquirir;

f. costos de servicios de contabilidad necesarios para cumplir con los estados
financieros requeridos para la solicitud y cumplimiento de los términos y
condiciones del contrato de incentivo;

g. costos de agua y energia eléctrica;

h. costos de némina para empleados; y

i. costos de otros usos relacionados a sus operaciones, a discrecion del Director
Ejecutivo, segln las necesidades y los mejores intereses para el desarrollo

industrial.

4. Cumplimiento de Creacion y Retencion de Empleos

La empresa se comprometera a mantener sus operaciones activas por un periodo
no menor de tres (3) afios a partir de la fecha de comienzo de operaciones, durante
el cual debera cumplir con la creacion de los empleos comprometidos no mas tarde
de los primeros dieciocho (18) meses a partir de la fecha de comienzo de
operaciones y debera mantener los mismos por un periodo posterior de dieciocho
(18) meses, cumpliendo asi con el requisito minimo de tres (3) afios de actividad
empresarial. La fecha de comienzo de operaciones se determinara de acuerdoala
fecha de la primera némina de produccion certificada por el Oficial de Servicio al
Cliente del Area de Desarrollo de Negocios correspondiente, segtin estipulado en el
contrato de incentivos. Cualquier cambio a.esta fecha se hara por medio de
enmienda al contrato original.

La empresa solo podra justificar el incumplimiento con el requisito de empleo en el
periodo determinado, cuando esté obligada a detener temporeramente sus
operaciones, o reducir el empleo por causas justificadas. El cierre temporero por
causa justificada no podra ser por mas de doce (12) meses. El cierre tendré el
efecto de interrumpir la actividad segtin establecida en el contrato, hasta que se
reinicien las operaciones.

Los periodos de retencion diferentes a los establecidos en este Reglamento estaran
sujetos a la recomendacion del Director del Area de Desarrollo de Negocios
correspondiente y a la aprobacion discrecional del Director Ejecutivo.

C. AYUDA ESPECIAL PARA RESCATE Y RETENCION DE EMPRESAS

Se concederan ayudas especiales para el rescate y retencion de operaciones de una
empresa, luego de la notificacion por el Area de Desarrollo de Negocios
correspondiente, de la intencién de la empresa de su cierre de operaciones, o de
reducir en mas de 50% los empleos para los cuales se han desembolsado incentivos
bajo el Programa de Incentivos de la Compafiia.
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1. Reauisitos de Cualificacion

a. Rescate de una Empresa (Cambio de Duefio)

1. La empresa debe tener intencion de cierre, ya sea porque el duefio no le
interesa continuar con la operacion, o interesa vender las operaciones, ya
que su situacién econdmica no le permite continuar operando.

2. La empresa a ser rescatada debera estar previamente promovida por la
Compaiiia.

3. Evidencia de que la compraventa envuelve |la compra de activos y pasivos y
due se evitara el cierre de la empresa.

4. Tener o estar considerando reducir en mas del 50% los empleos activos, o
evidenciar la reduccion de empleos por los Ultimos tres (3) afios.

5. Causas fortuitas, por retiro, dafios o pérdidas a la propiedad, que provogue
interrupcion de la actividad econdmica, o cualquier otro tipo de dafio o
pérdida; o situacién econdmica que afecte adversamente sus operaciones.

6. Compromiso del nuevo duefio de la empresa a la retencidn de un minimo de
25% de los empleos existentes al momento de la promocién, o del empleo
establecido en el decreto renegociado.

7. La empresa debera garantizar |a retencién de los empleos comprometidos
por un término de cinco (5) afios. En casos especiales podra requerirse una
retencion de los empleos por un periodo no menor de tres (3) afios, segun
aprobado por la Junta de Directores de la Compairiia.

La empresa adquirida debera cumplir con los requisitos 1,2, 3y 7 y al menos uno de los
requisitos desglosados en los incisos 4, 5y 6 para cualificar como rescate.

b. Retencidon de una Empresa (Mismo Buefio)

1. El duefio o propietario debe tener la intencion de cerrar las operaciones de
su empresa.

2. La empresa debera someter evidencia que justifique la situacion que
ocasiona la retencién de la misma.

3. La empresa a ser retenida debera estar previamente promovida por la
Compafiia y no tener contrato de incentivos vigente.

4. La empresa deberd haber tenido una reduccion de 25% o mas de los
empleos en un periodo continuo de doce (12) meses de operaciones.

5. La empresa debera tener y evidenciar una reduccion del 50% de los
empleos regulares en los Ultimos tres (3) afos como consecuencia de
problemas operacionales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

-18.

Debera probar causas fortuitas, dafios o pérdidas a la propiedad que
provoca la interrupcion de la actividad econoémica o cualquier otro tipo de
dafio o pérdida; o alguna situacién econdémica que afecte adversamente sus
operaciones.

Debera probar una reduccion sustancial en ventas en al menos dos (2) afios
consecutivos recientes.

Debera mostrar evidencia de |los problemas y situaciones relacionadas a su
mercado.

Debera mostrar evidencia de los problemas en las lineas de produccion.

Debera mostrar evidencia de un aumento en la inversidon en maquinaria y
equipo.

Deberd justificar o evidenciar transferencia de tecnologia o conocimiento.

Debera mostrar evidencia que su tecnologia es obsoleta y se promueva
nueva tecnologia.

Podra mostrar evidencia de la inversion de otras personas para continuar
llevando a caba la misma actividad, sin que esto conlleve cambio de duefio.

Debera mostrar evidencia de las reestructuraciones operacionales con el
proposito de continuar operando.

La empresa podra presentar un plan de reduccion de costos;

La empresa podra introducir tecnologia innovadora en el proceso a llevarse
a cabo, siempre y cuando se evidencie que esto le permita salir de su
situacién economica y mantenerse competitivo; y

La empresa podra presentar una enmienda al Decreto de Exencion
Contributiva Industrial, ia cual refleje la situacidn econémica precaria de la
empresa a ser retenida;

| a empresa debera garantizar la retencion de los empleos comprometidos
por un término de cinco (5) afios. En los casos especiales podra requerirse
una retencién de los empleos por un periodo no menor de tres (3) anos,
segun aprobado por el Director Ejecutivo, a su discrecion.

La empresa a ser retenida debera cumplir con los requisitos 1,2, 3y 18 yuno o mas
de los incisos 4 al 17, para cualificar.

Cantidad de Incentivos a Concederse

La ayuda a otorgarse sera hasta un maximo de $25,000.00. De habersele otorgado
alglin incentivo previamente, debera haber vencido el término de cinco (5) afios del
otorgamiento original. En caso de rescate y retencion, se concederd el incentivo
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D.

una sola vez. En los casos especiales en que se negocian los incentivos por
rescate o retencién, la concesion debe ser aprobada por el Director Ejecutivo.

Utilizacion de los Incentivos

Usos establecidos para los incentivos por creacion de empleos y localizacion de
empresas e incentivo basico por creacién de empleos. (Véase Articulo Vil, Seccion
B.3).

INCENTIVO PARA PROYECTOS ASISTIDOS

Se concederan ayudas especiales a empresas que luego de establecerse en Puerto
Rico solicitan ayudas a la Compafiia.

1.

Requisitos para Cualificar

a. Ser una empresa establecida, la cual no ha sido promovida.
b. Se tomara como empleo base el empleo promedio de los Ultimos tres (3) afios.

Cantidad de Incentivo a Concederse

Se otorgaran incentivos por el empleo comprometido adicional al empleo base
establecido. Debera cumplir con la creacién de los siguientes empleos:

empresa de manufactura y no manufactura — minimo de cinco (5) empleos.
empresa de servicio — minimo de tres (3) empleos.

empresa comunitaria — entre uno (1) y cinco (5) empleos.

Microempresa — entre uno (1) y cinco (5) empleos

noop

Utilizacion del Incentivo

Usos establecidos para los incentivos por creacion de empleos y localizacion de
empresas (Véase Articulo VI, Seccidn B, Inciso 3)

INCENTIVO POR IMPORTANCIA DEI PROYECTO

Se podran conceder incentivos a aquellos proyectos que sean de importancia para la
economia de Puerto Rico, irrespectivamente de su ubicacién geografica, cantidad de la
inversion a realizarse y el nlimero de empleos a crearse.

1.

Requisitos para Cualificar

Los proyectos designados como de importancia para la economia de Puerto Rico,
seran aquéllos que ademas de generar y retener empleos, promuevan nueva
tecnologia y ademas, estimulen la transferencia de tecnologfa y el conocimiento en
Puerto Rico; que generen inversion adicional e integracion vertical de produccion; o
que pertenezca a algunos de los conglomerados de alto impacto econdmico.
También podran ser aquellos proyectos que el Director Ejecutivo, en consulta con la
Junta de Directores, determine que son altamente meritorios.
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2. Cantidad de Incentivos a Concederse

La cantidad del incentivo por importancia de proyecto sera determinada en
consideracion a la inversion total de la empresa en el proyecto, la naturaleza de las
operaciones, las necesidades que pueda tener la empresa y el impacto en la
economia de Puetto Rico. Cada caso se evaluara individualmente.

Utilizacidn de los Incentivos por Importancia de Proyecto

Los incentivos otorgados por importancia de proyecto serviran a los propoésitos y
corresponderan a los usos que provee este Reglamento para la utilizacion de los
diferentes incentivos, asf como aquellos otros usos que respondan a los propositos
claramente establecidos por la Ley, 0 segun considere el Director Ejecutivo en
beneficio del desarrolio econémico de Puerto Rico.

F. INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y PARA MEJORAS

A EDIFICIOS INDUSTRIALES

Se concederan incentivos a proyectos que requieran el desarrollo de instalaciones de
infraestructura y mejoras especiales a edificios de la Compafiia, alin sin que se generen
empleos adicionales, pero que son necesarios para retener los empleos existentes.

1.

Requisitos para Cualificar

a. Presentar los planos finales en tamafio "24 x 36” a escala, las especificaciones,
el estimado de costo final, aprobaciones de las agencias pertinentes y/o
cualquier otro documento requerido para la instalacion o construccion de las
mejoras, cuando el proyecto requiera permiso de construccion.

b. Presentar fres (3) cotizaciones con los mismos requisitos y descripcién de los
trabajos, asi como las especificaciones técnicas, objeto de las cotizaciones, en
los casos en que el proyecto no requiera permiso de construccion.

Cantidad de Incentivo a Concederse

La concesion de estos incentivos podra ser adicional a cualquier ofro incentivo para
el que cualifique, segun los requisitos establecidos en este.Reglamento.

Como norma general, la Compafila no otorgara incentivos de desarrollo de
infraestructura a empresas ubicadas en edificios privados, a no ser que dicha
ayuda pueda crear y mantener empleos en beneficio del desarrolio econdmico de
Puerto Rico. De surgir la necesidad de conceder incentivos a estos proyectos, se
presentara cada caso para fa aprobacion de la Junta de Directores. En estos casos,
el contrato de incentivos sera por un término de cinco (5) afios, y la empresa se
comprometera a mantener un minimo de 50% de la cantidad de empleos certificada
al momento de la firma del contrato.

Para determinar el costo de estas obras, el Oficial de Desarrollo de Negocios
correspondiente redactard la propuesta indicando la cantidad de incentivos
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ofrecidos. Esta propuesta, asi como los documentos que se anegjan, seran
entregados en la Oficina de Administracién de Propiedades.

Utilizacion de los Incentivos

a. Proyectos de Desarrolio de Infraestructura:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

i7.

18.

disefio, construccién e instalacion de lineas eléciricas especiales,
generadores de electricidad y/o subestaciones eléctricas (vida util 20 afios);
disefo, construccion e instalacién de lineas de comunicacion (vida Util 5
afnos);

disefio y construccién de carreteras de acceso (vida util 25 afios);

disefio y construccion de lineas de alcantarillados sanitarios (vida dtil 25
afios),

disefio y construccion de lineas de agua y tanques para almacenaje de ésta
(vida util 25 afos);

disefio y construccion de plantas de tratamiento para efluentes industriales

(vida Gtil 10 afos);

disefio y construccion de sistemas de plantas de tratamiento para 1a
disposicion de aguas usadas en el sistema de la AAA. Esto excluye
sistemas en sitio (vida Util 10 afios);

instalacion de acondicionadores de aire en areas necesarias para el
proceso de produccion (vida Util 7 afios);

instalacién de sistemas de rociadores contra incendios y/o cualquier otra
mejora orientada a la prevencion de incendios y la seguridad del contenido y
ocupantes, segin |a reglamentacion aplicable (vida util 15 afios);

disefio, construccién e instalacién de pozos de agua para uso en caso de
emergencia o de resguardo al sistema para evitar interrupciones (vida util 7
afnos);

disefio y construccion de instalaciones para la atencion de emergencias y
de seguridad para la proteccién de los empleados, seglin requeridas por las
agencias pertinentes (vida util 10 afios),

disefio y construccidn de facilidades de estacionamiento. Esto incluye, sin
fimitarse a, iluminacion, siembra de arboles, encintado, demarcaciones y
muros de seguridad (“wheel stops”) (vida util 20 afios);

disefio e instalacion de rejas, ventanas de seguridad, puertas de seguridad
o corredizas y cualquier otro aditamento para la seguridad del edificio (vida
Gtil 10 afios);

disefio y construccion de cuartos limpios (“clean rooms”) (vida util 10 afios);
disefio e instalacion de sistemas de refrigeracién modulares (‘walking
freezer”). Esto excluye los edificios multifabriles (vida util 10 afios);
disefio e instalacion de pisos y plafones especiales (disminucidén de
particulados, entre otros) necesarios para la operacion (vida util 5 afos);
disefio e instalacién de sistemas eléclricos para la iluminacion de
maquinaria y equipo de produccion y las areas de oficina (vida Gtil 7 afios);
disefio, construccidon e instalacién de facilidades para personas con
impedimentos, de acuerdo con las leyes estatales y federales aplicables
(vida dtil 15 afios) v;
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19. disefio e instalacién de sistemas de telecomunicaciones, gue incluya pero
no se limite a sistemas de banda ancha, telefonia, conexiones de satélite,
etc. {vida (til 5 afios),

b. Proyectos de mejoras a los edificios industriales de la Compaiiia y edificios
privados, segdn aplique,

¢. Contratacion de servicios profesionales para la preparacion de la solicitud, la
evaluacion, creacion de planos y-radicacion de permisos para efectuar estos
~ proyectos.

G. INCENTIVO PARA EL. PROGRAMA DE CAPACITACI()N Y DESARROLLO DEL
PERSONAL GERENCIAL, DE SUPERVISION Y PRODUCCION DE LA EMPRESA
DE MANUFACTURA, “NO MANUFACTURA”, DE SERVICIOS Y MICROEMPRESA

Este incentivo est4 dirigido a satisfacer las necesidades de desarrollo y capacitacion del
personal gerencial, de supervision y produccion de la empresa de manufactura, asi
como para la empresa de servicios, “no manufactura” y microempresas.

1. Requisitos para Cualificar

Para poder cualificar para el otorgamiento de este incentivo, la empresa solicitante
podra ser una empresa local, o no local, promovida por la Companifa. La solicitud
de este incentivo sera a través de propuesta realizada por el Oficial de Desarrollo
de Negocios del Equipo de Desarrollo de Negocios correspondiente y evaluada,
recomendada y aprobada por la Oficina de Servicios Especializados a la Industria,
Oficial Principal de Desarrolio de Negocios y el Director Ejecutivo. '

2. Utilizacién de los Incentivos

Estos incentivos se utilizaran para adiestrar o capacitar al personal gerencial, de
servicio, técnico y de produccion, de la empresa solicitante, destinado al desarrollo
de la empresa, seglin autorizado por el Area de Desarrollo de Negocios
correspondiente.

3. Cantidad de Incentivos a Concederse

La Compafiia otorgaréa el pago de hasta cien (100) horas por empresa, a razdn de
hasta $100.00 por hora, por adiestramiento o taller, hasta un maximo de $10,000.00
al afio.

H. INCENTIVO PARA EL ROBUSTECIMIENTO DE LA EMPRESA LOCAL

Este incentivo se otorgara con el propdsito de fortalecer y modernizar la Empresa Local
con el fin de capacitarla para operar eficientemente. El mismo aplica solamente a
empresas locales establecidas y en funcionamiento gue requieran ayuda para operar
eficientemente en las areas de gerencia, finanzas, produccién (excluyendo la compra
de materia prima), y en el cumplimiento de las reglamentaciones locales y federales y
para la investigacién y desarrollo de productos nuevos. :
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Requisitos para Cualificar

Para cualificar al otorgamiento de este incentivo, la empresa solicitante debe
cumplir con todos los siguientes requisitos:

a. ser una empresa local establecida y promovida por el Area de Desarrollo de
Negocios correspondiente;

b. demostrar un aumento en la calidad de produccién, eficiencia y reduccién de
costo por unidad de productos;

c. tener un minimo de cinco (5) empleos activos para la industria local y la de "no
manufactura’ y un minimo de tres (3) empleos activos para la industria de
servicios y microempresas, durante los pasados seis (6) meses y al momento
de |a solicitud; -

d. estar clasificados como nuevo negocio, negocio adicional o rescate de proyecto;

e. estar promovida bajo el Programa de la Compafiia con su comienzo de
operaciones;

. estarlibre de deudas o accién legal pendiente con ta Compaiiia o alguna otra
agencia gubernamental. De tener alguna deuda pendiente, con la Compafifa,
deberd tener un plan de pago acordado y estar cumpliendo con el mismo; y

g. haber cumplido con la inversién comprometida en fa promocion para la cual
solicita el incentivo,

Cantidad de incentivos a Concederse

El incentivo consistira en el reembolso de hasta un 50% del costo total de la
inversion prometida y evidenciada con la solicitud, que cualifique, hasta un maximo
de $50,000.00. La cantidad maxima se oforgara una sola vez, por la vida de la
empresa. Sin embargo, se podra oforgar este incentivo nuevamente, luego de
alcanzada la cantidad maxima, sélo en el caso de ser un negocio adicional o
rescate de proyecto, segln definido anteriormente.

| a empresa a la cual se le haya reembolsado alguna cantidad bajo este incentivo 'y
no haya recibido la cantidad maxima por empresa, deberd esperar un (1} afio a
partir del reembolso anterior, para solicitar un nuevo reembolso de gastos
aplicables bajo este incentivo. Esta nueva solicitud de propuesta sera desarrollada
por el Oficial de Desarrollo de Negocios; estara sujeta a una evaluacion de los
méritos del caso por el Equipo de Desarrollo de Negocios correspondiente y
evaluada, recomendada y aprobada por la Oficina de Servicios Especializados a la
Industria, el Oficial Principal de Desarrollo de Negocios y el Director Ejecutivo.

Utilizacion del incentivo

Este incentivo podra ser utilizado para cubrir los siguientes gastos:
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a. gastos de contratacion de técnicos y adiestramiento de personal gerencial, de
supervisién, o de produccion relacionados directamente al uso de la maquinaria;

b. estudios de viabilidad del negocio, incluyendo costos de tasacion a incurrirse
por motivos de solicitudes de financiamiento;

c. costos de asesoramiento técnico relacionados con los distintos aspectos de
organizacion y produccion, incluyendo, entre otros, servicios legales, servicios
de ingenieria y disefios de sistemas de contabilidad de costo y contabilidad
general; ‘

d. adquisicién de maquinaria o equipo miscelaneo adicional, que sea necesario
para completar una linea de produccion adecuada. No se reembolsara el costo
de arrendamiento de maguinaria y equipo;

e. costo de reparacion y mejoramiento de la maquinaria existente, ¢ instalacion de
nuevos mecanismos para incrementar su capacidad productiva;

f. gastos de investigacion y experimentacién para el desarrollo de nuevos
productos y mejoramiento de los existentes; y

g. pago por solicitud de patentes de invencion de nuevos productos.

INCENTIVO PARA EL CONTROL DE CALIDAD DE LA EMPRESA LOCAL

Se concedera este incentivo para desarrollar y establecer sistemas de control de
calidad de las empresas locales, para establecer dichos sistemas, o para mejorar los
existentes. La solicitud de este incentivo sera a través de propuesta realizada por el
Oficial de Desarrollo de Negocios del Equipo de Desarrollo de Negocios
correspondiente y evaluada, recomendada y aprobada por la Oficina de Servicios
Especializados a la Industria, el Oficial Principal de Desarrollo de Negocios y el Director
Ejecutivo

1. Redquisitos para Cualificar para el Otorgamiento de este Incentivo

La empresa solicitante debera cumplir con los siguientes criterios:
a. ser una empresa industrial local que esté en operaciones;
b. haber sido promovida por el Area de Desarrollo de Negocios correspondiente;

¢. tener un Manual de Calidad conforme a las operaciones actuales de la
empresa,

d. tener un minimo de cinco (5) empleos activos al momento de [a solicitud; y

e. estarlibre de deudas o accién legal pendiente con la Compaiiia, o alguna otra
agencia gubernamental. De tener alguna deuda pendiente, debera tener un
plan de pago acordado y estar cumpliendo con el mismo.
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J.

2. Cantidad de Incentivos a Concederse

Eiincentivo consistira en el reembolso de la inversion hasta 50% del costo total de
la inversién, y hasta un maximo de $50,000.00. La cantidad maxima se otorgara
una sola vez por fa vida de la empresa. Sin embargo, podra otorgarse nuevamente
este incentivo, Unicamente en caso de un rescate del proyecto o de un negocio
adicional, segtn definido antes.

3. Utilizacion del Incentivo

El incentivo podra ser utilizado para cubrir cualesquiera de los siguientes gastos:

a.

compra de equipo y maguinaria necesarios para establecer un sistema de
control de calidad, o para asegurar el mantenimiento de una calidad uniforme
con las normas y exigencias estipuladas por las agencias que regulan estos
aspectos;

contratacion de personal especializado para el disefio de especificaciones y de
sistemas especializados, en los casos en que la empresa solicitante no posea
los recursos humanos necesarios para estos propésitos;

contratacién de personal especializado para brindar asesoramiento en el
mejoramiento de la calidad de los productos, o para el adiestramiento del
personal relacionado, en los casos en que la empresa solicitante no posea los
recursos humanos necesarios para estos propositos;

contratacion de personal técnico, o de laboratorios privados, para la realizacion
de pruebas necesarias para mantener los sistemas de control de calidad;

contratacion de laboratorios del gobierno o privados, para el mejoramiento de la
calidad de los productos hechos en Puerto Rico; y

certificaciones requeridas para el cumplimiento de estandares de calidad en la
empresa. '

INCENTIVO PARA EMPRESAS EN LOS MUNICIPIOS DE VIEQUES Y CULEBRA

Este incentivo esta diseftado para empresas establecidas, o por establecerse, en los
Municipios de Vieques y Culebra, con el propésito de ayudar con los gastos de
transportacién de materia prima transportados desde Puerto Rico hacia los Municipios
de Vieques y Culebra, asi como el producto terminado de los municipios hacia la Isla
Grande de Puerto Rico. E! objetivo del incentivo es ayudar a estimular el
establecimiento y mantener la permanencia de plantas manufactureras, y asi contribuir
al fortalecimiento de la economia de estos Municipios.

1. Requisitos para Cualificar

Seran elegibles para recibir este incentivo aquellas empresas que sean promovidas
por la Compaiiia y gque estén operando en dichas Islas Municipios.
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2. Cantidad de Incentivos a Concederse

El incentivo a ser concedido sera para cubrir los costos de transportacion, hasta la
cantidad maxima de $100,000.00 por empresa, para cada afio fiscal. Dicho
incentivo podra ser otorgado adicional a cualquier otro Incentivo para el cual
cualifigue la empresa solicitante.

3. Utilizacién del Incentivo

El incentivo otorgado se utilizara para cubrir los costos relacionados a:

a. la transportacion maritima, terrestre y aérea, de materia prima desde Puerto
Rico hasta las Islas Municipios;

b. latransportacion maritima, terrestre y aérea del producto terminado desde las
Isias Municipios hasta el almacén, o punto de distribucion en Puerto Rico; y

¢. la mano de obra, peaje y ofros gastos relacionados con la transportacion
maritima, terrestre y aérea, de acuerdo a la evaluacién a ser realizada por la
Oficina de Planificacion Estratégica y Economia. Esto no incluye los gastos de
comidas {(dieta) ni hospedaje.

V. OTRAS AYUDAS O INCENTIVOS

A. INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTESANIAS EN PUERTO RICO

La Compafija concederd incentivos especiales a los artesanos, por medio de su Oficina
de Desarrollo Artesanal, de acuerdo a la Ley NUm. 166 de 1995, seglin enmendada. El
otorgamiento de estos incentivos va dirigido a proveer ayuda econdmica para mejorar
las técnicas de produccion artesanal y para la adquisicion de maquinarias, herramientas
y materiales que contribuyan a la elaboracion y desarrollo de las artesanias. Se podran
otorgar, ademas, incentivos para mejorar ef funcionamiento de los talleres artesanales y
para organizar centros en los que se puedan producir, exhibir, distribuir, vender y
fomentar las artesanias puertorriquefias, previa recomendacion a tales efectos, de la
Oficina de Desarrollo Artesanal.

En lo referente a este incentivo, favor de referirse al Procedimiento de Otorgacion y
Administraciéon de Bienes Artesanales de la Compafila de Fomento Industrial
MO-ART-001.

B. INCENTIVO PARA LA EMPRESA PUERTORRIQUENA DE MANUFACTURA DE
MUEBLES Y PRODUCTOS RELACIONADOS Y PARA LA EMPRESA DE ROPAY
PRODUCTOS ANALOGOS

Seran elegibles para esta concesion, aquellas empresas puertorriquefias de
manufactura de muebles y productos relacionados, o ropa y productos analogos que
cualifiquen para los incentivos econdmicos, bajo la Ley Nim. 8 del 2 de octubre de
1986, segun enmendada.
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1. Requisifos para Cualificar

Seran elegibles para este incentivo las empresas que:

a. Su producto esté incluido en los grupos industriales detallados a continuacién:

1. Muebles

a. puertas, marcos y ventanas en madera

b. gabinetes de cocina

¢. muebles para el hogar, tanto tapizados como sin tapizar

d. muebles en metal para el hogar {incluye muebles de patio)

e. colchones (mattresses)

f. gabinetes en madera pararadioy TV

g. otros muebles para el hogar no incluidos en otras clasificaciones

h. muebles en madera y metal para oficinas

i. muebles para edificios publicos

j. particiones en madera y metal

k. muebles y accesorios, no incluidos en otro lugar

l. topes de marmolite y otros materiales para la preparacién de gabinetes
y muebles

2. Ropa

a. abrigos, trajes y chaquetas para caballeros, damas, jovenes y nifios
ropa de trabajo y otros articulos de vestir para caballeros, damas,
jévenes y nifios

¢. ropa de vestir para damas y jévenes

d. ropa interior y de dormir para damas, caballeros, nifios y nifias

e. sostenes (brassieres), fajas y articulos relacionados

f. articulos y accesorios miscelaneos de vestir

g. sombreros y gorras, excepto sus adornos

h. colchas, sabanas y fundas

b. Esté en operaciones industriales por lo menos un (1) afioc al momento de su
primera solicitud.

c. No tener deudas o accion legal pendiente con fa Compafia u ofra agencia
gubernamental. De tener alguna deuda pendiente, debera presentar evidencia
de un plan de pago acordado y estar cumpliendo con el mismo. '

2. Cantidad de Incentivos a Concederse

Elincentivo a concederse podré ser adicional a cualquier otro incentivo para el cual
la empresa cualifique bajo el Programa de Incentivos Especiales de la Compaiiia.
El incentivo se determinara usando como base el monto de la venta de productos
manufacturados y vendidos en el mercado local, hasta la cantidad maxima de
$150,000.00 anuales, por empresa solicitante.
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C.

3. Utilizacion de! Incentivo

Los incentivos concedidos bajo este Programa se utilizaran exclusivamente para
uno o mas de los siguientes propoésitos:

a. Sufragar el costo de adquisicién de materia prima;

b. Sufragar el costo de adquisicion y mejoras del edificio donde se lleve a cabo la
manufactura;

¢. Sufragar el costo de adquisicion de maguinaria, equipo y ofras instalaciones;

d. Sufragar el costo de némina de produccion, siempre que la empresa solicitante
no participe de otro programa que reembolse la misma;

e. Subsidiar el arrendamiento de edificios donde se lieve a cabo la manufactura,

f. Sufragar el costo de proveer asistencia técnica, adiestramiento y capacitacion
en nuevas técnicas de produccién, administracion, promocién y mercadeo,

g. Sufragar el costo de servicios de mercadeo, servicios industriales y
mejoramiento de los servicios de disefio, mediante equipo computadorizado de
disefio;

“h. Sufragar el costo de promocion fuera de Puerto Rico, para la distribucion y
venta de los productos manufacturados en Puerto Rico,

i. Pagar los intereses sobre préstamos relacionados a las operaciones de la
empresa solicitante; y

j. Cualquier otro propésito contemp]ado en la Ley Nim. 8 de 1986, segln
enmendada, :

INCENTIVO ESPECIAL PARA AGTIVIDADES DE MERCADEO

La Compafiia concedera incentivos a la industria local o comunitaria, promovida por la
Compaiiia, y cuyo comienzo de operaciones sea certificado por el Area de Desarrolio
de Negocios correspondiente, para fomentar un programa continuo de promogcién y
publicidad de los servicios y productos manufacturados en Puerto Rico para el mercado
local v del exterior. La industria local cuyas ventas anuales sean menores de
$100,000.00 seran elegibles para un incentivo de hasta $30,000.00 y las industrias
locales con ventas anuales de $100,000.01 hasta $10,000,000.00 podran ser elegibles
hasta un maximo de $50,000.00.

Favor referirse al Reglamento para la Administracién del Incentivo Especial para
Actividades de Mercadeo de la Compaiiia de Fomento Industrial MO-DNE-005.
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D. INCENTIVO ESPECIAL DE TRANSPORTE TERRESTRE Y TRANSPORTE
MARITIMO AL EXTERIOR (IETTME)

Las propuestas para la otorgacion del Incentivo Especial de Transporte Terrestre y
Transporte Marftimo al Exterior (IETTME) seran revisadas por el Oficial de Servicios
Especializados a la Industria y consideradas por un Comité Evaluador. La cantidad
maxima del incentivo a otorgar destinado a sufragar los costos de transporte terrestre y
transporte maritimo y logistica portuaria no excedera de $400.00 por vagon completo
consolidado, o por carga suelta. Se otorgara hasta $2,000.00 por envio y hasta
$50,000.00 anuales por empresa y afiliadas. La empresa podra solicitar, durante el afio
de participacion, un 20% de los costos de transportacién maritima y terrestre, hasta
$400.00 por vagoén. Esto aplicara también para el segundo y tercer afio si es solicitado
por el proponente.

Favor de referirse al Reglamento para la Administracién del Incentivo Especial de
Transporte Terrestre y Transporte Maritimo al Exterior MO-DNE-008.

E. INCENTIVO PARA EMPRESAS COMUNITARIAS

Seran elegibles para este incentivo las empresas comunitarias que cumplan con los
requisitos establecidos en la Seccion 2 (r) y Seccion 17 a-6 de la Ley Num. 73 y que
tengan un impacto social y econémico en beneficio de sus comunidades, y sean
recomendados por la Oficina de Planificacion Estratégica y Economia.

Favor de referirse al Reglamento sobre Empresas Comunitarias de la Compafiia de
Fomento Industrial MO-DNE-004.

IX. NORMAS GENERALES SOBRE EL CONTRATO DE INCENTIVOS

A. Proceso de Evaluacion, Solicitud y Aprobacion del Contrato:

1. Al momento de la evaluacion de la solicitud del incentivo, la Compariia verificara
si la empresa tiene alguna deuda pendiente con ésta. De tener alguna deuda
pendiente, la empresa debera acordar un plan de pago y cumplir con el mismo para
ser considerada su solicitud del incentivo. Ademas, de ser aprobada la referida
solicitud, la Compaifiia podra acordar con la empresa que la Division de Incentivos
descuente la cantidad adeudada del incentivo a ser aprobado previo a su
desembolso.

2. El Oficial de Desarrollo de Negocios, o el Director del Area de Desarrollo de
Negocios correspondiente, redactara la propuesta, si aplica, recopilara
documentos e informacion de la empresa, establecera las razones por la cual la
empresa necesita el incentivo solicitado y recomendara su aprobacion.

Cuando sean solicitudes de incentivos para proyectos o empresas con actividades
de Componente Agroindustrial, se solicitara la Certificacion del Departamento de
Agricultura sobre cualquier pago que pueda haber recibido y el concepto del
mismo, como requisito promocional. Los proyectos agroindustriales que se
organicen bajo la Ley de Incentivos Contributivos vigente, tienen que ser proyectos
promovibles por la Compaiiia. Aquellos proyectos organizados bajo |a Ley de
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Incentivos Agricolas de Puerto Rico (ICA) no seran promovidos por la Companiia,
a excepcion de:

leche pasteurizada, derivados y jugos :
procesamiento, empague y distribucidn de frutas y vegetales

lavado, corte, empague y etiquetaje de vegetales
“sirop para la preparacion de jugos y bebidas concentradas

tostado, molido y empaque de café

torrefaccion de café

cualquier otro caso que sea recomendado por el Director Ejecutivo o |a
Junta de Directores

e 000 T

La Oficina de Planificacion Estratégica y Economia evaluara y recomendara la
solicitud para gue se pueda considerar la concesion del incentivo proyectado.

Luego del endoso anterior, el Oficial Principal de Desarrollo de Negocios |
recomendara y firmara la propuesta para la concesion del incentivo.

El Director Ejecutivo considerara, modificara, aprobara o denegara la concesion
delincentivo, de conformidad con los limites establecidos en el Reglamento Interno
de la Compafia.

El Oficial de Desarrollo de Negocios, o el Director del Area de Desarrollo de
Negocios correspondiente, enviara a la Oficina de Asesoria Legal General la
Solicitud de Contrato de Incentive, junto con los documentos requeridos para la
redaccion del contrato. Los documentos que incluira la solicitud son:

a. Propuesta aprobada (si aplica).
b. Seguro social patronal, si aplica.

c. Certificacion de Radicacion de Planilla de Contribucion sobre Ingresos
para los cinco (5) afios confributivos previos al afio en que interesa
formalizar el contrato de incentivos (Modelo SC-2888). De no estar
obligado a rendir planilta durante todo o parte del periodo de cinco (5)
afios por alguna de las razones que provee el Codigo de Rentas
Internas de Puerto Rico de 1994, el proponente debe presentar una
declaracion jurada exponiendo las razones por las cuales no esta
obligado a rendirlas.

d. Certificacién de No Deuda del Departamento de Hacienda. Si existe
alguna deuda contributiva, la empresa solicitante -se compromete a
cancelar dicha deuda mediante la retencién con cargo a los pagos a que
tiene derecho a recibir, conforme al Contrato de Incentivos, o presentar
evidencia de algun plan de pago acordado. '

e. Certificacion de No Deuda del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, por concepto
de pago de Seguro por Desempleo Incapacidad Temporal y Seguro
Social Choferil, segin aplique. Esta certificacion deberd incluir toda
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retencion requerida por ley para ser depositada al Departamento de
Hacienda.

f. Certificacion de No Deuda del Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales (CRIM) para Propiedad Mueble o Inmueble.

g. Certificaciéon de No Deuda de la Administracion para el Sustento de
Menores (ASUME) en caso de negocios individuales.

h. Evidencia del plan de pago acordado y su cumplimiento, en caso de
tener alguna deuda bajo revision. Esto no incluye revisiones
administrativas.

i. Certificacion de registro en el Departamento de Estado de Puerto Rico, o
Autorizacion para hacer Negocios en Puerto Rico;

j. Certificado de Buena Pro (Good Standing) expedido por el
Departamento de Estado de Puerto Rico, o evidencia de haber solicitado
el mismo;

k. Ceriificacion de Resolucion de su Junta de Directores autorizando o-
ratificando el contrato segtin aprobado.

I. Lista de accionistas principales de la empresa industrial y el
porcentaje de participacion;

m. Nombre y direccidén de su Agente Residente en Puerto Rico; y

n. Un Estimado de Costo y la Razonabilidad de Costo por la Oficina de
Administracion de Propiedades para el desarrollo y mejoras al edificio en
el caso de los Incentivos para Desarrolio de Infragstructura.

Si luego de aprobado este Reglamento se implantase alguna otra forma de validar la
informacién provista por las Agencias del Gobierno a los solicitantes del Programa de
Incentivos de la Compafia, no se solicitaran los documentos relacionados con las
referidas Agencias.

7. ElArea de Desarrollo de Negocios correspondiente o la Division de Incentivos de la
Compaiiia preparara la asignacion de fondos de acuerdo al incentivo aprobado por
el Director Ejecutivo, el cual formara parte de los documentos requeridos para la
redaccién del Contrato.

8. La Oficina de Asesorfa Legal enviara el contrato preparado al Area de Finanzas
para la revision de las clausulas de pago del incentivo aprobado y éstos devolveran
a la Oficina de Asesoria Legal General el contrato de incentivos para realizar los
cambios pertinentes, si alguno. La Oficina de Asesoria L.egal General enviara el
contrato de incentivos final al Area de Desarrollo de Negocios correspondiente que
administra el incentivo, donde se revisara y tramitara la firma del contrato con la
empresa solicitante. Una vez firmado el contrato de incentivos, el Area de
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Desarrollo de Negocios correspondiente enviara a la Oficina de Asesoria General
General el contrato debidamente firmado.

9. La Oficina de Asesoria Legal General registrara el contrato con la Oficina del
Contralor de Puerto Rico y enviaré dicho confrato junto con el documento de la
asignacion de fondos, para la firma del Director Ejecutivo u oficial designado por
éste. El contrato ya firmado se enviara en original a la Divisién de Administracion
de Contratos para su custodia, se entregara copia a la empresa, a la Divisién de
Incentivos y al Area u Oficina que administre el incentivo.

10. La empresa esta obligada a cumplir con todos los requisitos para la firma del
Contrato de Incentivos dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de la
aprobacion de Jos Fondos de incentivos por parte del Director Ejecutivo, o la Junta
de Directores, segln sea el caso. Expirado dicho término, los incentivos podran ser
cancelados, a discrecion de la Compaifiia.

11. Elincentivo aprobado para industrias en los Municipios de Vieques y Culebra, se
otorgara por un (1) afio a partir de la fecha de su firma en el contrato, pero sera
renovable anualmente hasta un maximo de cinco (5) afios. El contrato indicara la
cantidad maxima a otorgarse a la empresa.

En el caso de Robustecimiento Para la Empresa Local, si la empresa solicitante
identifica, al momento de la adquisicion de la maquinaria o equipo, o de contratarel
servicio, un precio o modelo mas conveniente para ésta, debera solicitar una
enmienda al Contrato de Incentivos, previo a que se tramite el reembolso, sujeto a
la evaluacién de la Oficina de Desairollo de Negocios correspondiente, pero sin gue
esto conlleve un aumento a la cantidad previamente aprobada.

B. Certificaciones

1. La Oficina de Servicios Especializados a la Industria verificard y certificara a la
empresa que solicite el Incentivo para Control de Calidad que la maguinaria o
equipo fue adquirido de acuerdo a lo estipulado en el Contrato de Incentivos y que
el mismo fue instalado y esta en operacion. Ademas, verificara que el personal
contratado especializado para brindar asesoramiento y adiestramiento, sean
empleados activos, a tiempo completo, en el area de Control de Calidad de la
empresa solicitante. :

2. Los Incentivos para Desarrollo en Infraestructura y Mejoras a Edificios se otorgaran
luego de realizada la obra o mejora. La misma debera ser certificada por el
Ingeniero licenciado o Arquitecto contratado por la empresa y autorizada por la
Divisién de Ingenieria y Disefio de la Compariia, de acuerdo al proyecto realizado.
Se reembolsara directamente a la empresa y/o al contratista que realice el trabajo.
La empresa tendra hasta dos (2) afios contados a partir de |la fecha de Ia firma del
contrato para completar la obra antes del desembolso. La Compafiia se reserva el
derecho de supervisar el proceso de construccion de las mejoras cuando asi lo
estime necesario. La empresa no podra remover, vender, ceder, gravar o disponer
de las facilidades y/o mejoras construidas mediante el Incentivo para el Desarrollo
de Infraestructura. De lo contrario, vendra obligada a devolver el costo sufragado
por la Compafiia para el desarrollo de las instalaciones de infraestructura, o
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mejoras especiales a sus edificios, mas los gastos incurridos por la Compania en su
recobro. Las empresas podran solicitar este incentivo en mas de una ocasion, pero
hasta un maximo de $250,000.00. En el caso de que sobrepase esa cantidad, se
requerira la aprobacién de la Junta de Directores.

C. Requisitos Indispensables

1.

Los incentivos otorgados para la Adguisicién de Maquinaria y Equipo tendran
como requisito indispensable un Acuerdo de Titularidad entre la empresa y la
Compaiiia, por la cantidad de su inversion, durante la vigencia del contrato y que la
misma se inscriba en el registro correspondiente del Area de Servicios
Administrativos o la Oficina de Contabilidad de la Compafiia, segln sea ei caso.
Cuando la Magquinaria o Equipo se adquiriera en su totalidad por la Compaiiia, ésta
retendra la titularidad de la misma durante [a vigencia del contrato. La empresano
podra utilizar el Incentivo otorgado como un activo en sus estados financieros hasta
tanto no cumpla con los términos y condiciones establecidos en el Contrato de
Incentivo formalizado entre las partes. La empresa debera mantener una péliza de
seguro de responsabilidad ptblica y de propiedad e incluir a la Compafiia como
asegurada. La poliza debera asegurar la proteccion contra siniestros
(fuego,huracan, terremoto e inundaciones), vandalismo, robo y accidentes de
trabajo.

L a evidencia de pago o factura presentada por la empresa para el Desembolso del
Incentivo, debera ser en original. En caso de presentar copia, la empresa debera
certificar que la misma es fiel y exacta a la original y la Division de Incentivos, o el
Area cotrespondiente a la administracién del incentivo solicitado, debera verificar
esto.

D. Desembolsos

1.

La Divisién de Incentivos de la Compaiiia realizara los desembolsos de acuerdo a
lo estipulado en el Contrato de Incentivos, siempre que los documentos requeridos
para estos propésitos estén completos (favor de referirse al Anejo C “Documentos
Requeridos para el Desembolso de Incentivos” del Procedimiento de Promaocion de
Desarrollo de Negocios MO-DNE-001 vigente).

Los desembolsos para cubrir los gastos de Adquisicién de Maquinaria y Equipo en
proyectos industriales, podran ser en un 100% hasta la cantidad de otorgada por el
incentivo. La Maquinaria y Equipo debera ser inspeccionada por los Especialistas
de Control de Calidad del Area de Desarrollo de Negocios correspondiente, o porla
Divisién de Ingenieria y Disefio de la Oficina de Administracion de Propiedades de
la Compafiia, segin aplique, y también debera certificarse gue la Maquinaria o
Equipo ya fue adquirida e instalada. Igualmente, los reembolsos para cubrir gastos
de transportacién de maquinaria y equipo, podran ser desembolsados luego de que
la Maquinaria y Equipo haya sido instalada y la evidencia relacionada con dichos
gastos sea sometida a la Compafiia.

Los pagos realizados a personas con participacién (accionistas, socios, junta de
directores) en la empresa no podran ser utilizados como evidencia para el
desembolso del incentivo ctorgado.
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4.

El desembolso de los incentivos a otorgarse para las actividades del componente
agricola deberan cumplir con las siguientes medidas;

a. la creacion de los empleos en la unidad industrial del proyecto agroindustrial;

b. excluir los empleos generados en las actividades de faenas agricolas, como
aquellos dedicados al sembrado, cultivo y recogido de cosechas;

c. no haber recibido reembolsos de ofras agencias gubernamentales por
ayudas e incentivos agricolas provistos; y

d. presentar certificacion adicional para determinar si luego de la fecha del
comienzo de la promocion del proyecto se concedid algun otro incentivo y los
propésitos de éste. :

E. Incumplimiento de Contrato

1.

2.

El funcionario o empleado de la Compafiia que advenga en conocimiento de
irregularidades o incumplimiento de los términos y condiciones del Contrato por
parte de la empresa que reciba Incentivos, lo notificara a la Divisién de Incentivos
de la Compafriia. La Division de Incentivos recopilara los documentos sometidos
por la empresa para el desembolso del incentivo. Ademas, verificara con las
dreas de la Compafia que administran los incentivos y los documentos
relacionados al otorgamiento y uso del incentivo por la empresa. La Division de
Incentivos podra suspender, o denegar el desembolso, en el caso de detectarse
alguna irregularidad y durante el proceso de revision. Una vez terminada ia
revision, la Divisidn de Incentivos emitira un informe a la Oficina de Contraloria
sobre las irregularidades o incumplimiento detectado v, si es posible, indicara la
cantidad del incentivo a ser recobrado debido al incumplimiento.

La Compariia; en el caso de determinar que la empresa a la cual se le han
concedido incentivos haya incurrido en incumplimiente de cualesquiera de ios
compromisos, términos u obligaciones contractuales, determinara que ello
constituira causa para la resolucién del contrato. La Oficina de Contraloria podra
recobrar la cantidad desembolsada, si alguna, utilizando los procesos aplicables y
lo notificara a la Oficina de Secretarfa y Asesoria Legal General, para tomar la
accion legal correspondiente. La Oficina de Contraloria podra solicitar a la Oficina
de Auditorfa Interna, una auditoria del incentivo otorgado cuando considere ser
necesario para determinar la magnitud del incumplimiento.

CLAUSULA DE SALVEDAD

Nada de lo dispuesto en este Reglamento se interpretara de manera inconsistente con las
disposiciones de las leyes vigentes respecto a las obligaciones y contratos. Cualquier
asunto no contemplado por este Reglamento sera resuelto por el Director Ejecutivo, de
conformidad con ias leyes, reglamentos, 6rdenes ejecutivas, resoluciones aplicables o las
normas de sana administracion publica y los principios de austeridad.

El Director Ejecutivo, o la Junta de Directores, evaluard y aprobara, modificara o denegara
la concesién de los Incentivos, segiin los limites de cuantia establecidos, o delegados por
el Reglamento Interno de la Compaifiia.
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Xl. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, inciso, seccion, articulo o parte de este Reglamento, fuese declarado
inconstitucional o nulo por un tribunal, tal declaracién no afectara, menoscabara o invalidara
las restantes disposiciones y partes de este Reglamento, sino que su efecto se limitara a la
palabra, inciso, oracion, articulo o parte especifica y se entendera que no afecta o perjudica
en sentido alguno, su aplicacién o validez en el remanente de sus disposiciones.

Xll. CLAUSULA DEROGATIVA

Este Reglamento deroga la Enmienda al Reglamento para la Administracion de Incentivos
para las Industrias en Puerto Rico (MO-INC-001) 7125, radicado en el Departamento de
Estado con el Numero 7250 el 14 de noviembre de 2006, la Orden Administrativa Num.
DNE-DIR-003-2012 Gastos de Energia Eléctrica y Agua como elegibles bajo el contrato de
Incentivos del 28 de junio de 2012, la Orden Administrativa Num. OAP-DIR-09-2004
Documentos Requeridos para la Promocion de un Proyecto Industrial del 15 de octubre de
2004, la Orden Administrativa Num. OAP-DIR-11-2004 Constitucion e Inscripcion de
Hipoteca sobre Maquinaria y Equipo Adquiridos con Incentivos Otorgados Bajo el Programa
de Incentivos de la Compariia de Fomento Industrial y la Orden Administrativa Num.
OAP-DIR-12-2004 Normas para la Promocién de Proyectos con Actividades de
Componente Agricola del 24 de noviembre de 2004. Se deroga ademas, toda regla, norma
o procedimiento que se encuentre en conflicto con las disposiciones conten]das en este
Reglamento.

Xlll. VIGENCIA
Las disposiciones de este Reglamento comenzaran a regir treinta (30) dias después de su
radicacién en el Departamento de Estado, a tenor a la Ley Nim. 170 del 12 de agosto de

1988, seglin enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

RECOMENDADO PARA APROBACION DE LA JUNTA DE DIRECTORES:

oo
Julio Benlte/ﬁorres

Luis Ortiz Ortiz
Subdirector Ejecutivo “Asesor Legal General

Fecha: 3/51//4 Fecha: 3-S50~ /(
Antoni@%i(rﬁmas
Director Ejecutivo Fecha: 3) e W 22 20/b
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¢ ESTADOC L1BRE ASOCIADO DE
w PUERTO RICO

Caompaiifa de Fomento Industrial

CERTIFICACION

Yo, Julio R. Benitez Torres, Secretario Corporativo de- la Comparila de Fomento Industrial
de Puerto Rico ("CFI"), CERTIFICO que en ia reunién ordinaria del 4 de abril de 2016, la Junta
de Directores de la Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico (“CFI") autorizé la siguiente
resolucion;

RESOLUCION NUM. 2016-026
Autorizacién Enmienda a Reglamento para la Administracion
de Incentivos de la CFI

POR CUANTO, el Reglamento para la Administracion de Incentivos de la
Compafiia de Fomento Industrial (“CFI"} tiene el propédsitc de mantener y
mejorar ja capacidad empresarial de Puerto Rico para atraer inversiones en
negocios cada vez mas integrados y competitivos a nivel mundial y continuar
con sus iniciativas para combatir el desempleo a través de incentivos especiales.

POR CUANTO, este Reglamento se enmienda para establecer las normas que
regiran el otorgamiento y la administracion de estos incentivos econdémicos a ser
concedidos a las empresas a tenor con el mandato legislativo y de conformidad
con &l poder decisional y administrativo de la Compafiia.

POR CUANTO, el Area de Desarrollo Organizacional y Capital Humano as!
como la oficina de Asesoria lLegal de la CFl recomiendan a la Junta la
aprobacién de este Reglamento, segun se establece en la Ley.

POR TANTO RESUELVASE, por la Junta de Directores de la CFl aprobar el
Reglamento para la Administracién de Incentivos de la Compafiia de Fomento
Industrial.

POR TANTO RESUELVASE ADEMAS, que esta resolucién entra en vigor

inmediatamente después de su publicacién en los periddicos y posterior
aprobacién por el Departamento de Estado.

Julio R. Benitez Tfrres

PO Box 362350, Hato Rey, PR 00936-2350 l T
Ave. lg)i(a Roosevelt 355, Hato Rey PR 00978 Fo M ENTO %

Tel. 787.758.4747 - www.pridco.com




